Zatgcznik do zarzgdzenia nr ﬁ 3./2025
Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin
z dnia 1 wrzesnia 2025,

Standardy ochrony matoletnich w Strazy Miejskiej Miasta Lublin

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow
Strazy Miejskiej Miasta Lublin i zawierajg one wytyczne dotyczgce postepowania w razie
wystgpienia jakiegokolwiek zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci (fizycznego,
psychicznego, seksualnego).

Standardy ochrony matoletnich majg zastosowanie w przypadkach, gdy Straz Miejska
Miasta Lublin jest organizatorem zaje¢ z dzieémi w siedzibie Strazy Miejskiej Miasta Lublin
lub realizatorem tych zaje¢ na terenie innych placéwek w ramach realizowanych zajeé¢
profilaktycznych oraz organizatorem imprez, spotkan, wycieczek.

Wszyscy pracownicy Strazy Miejskiej Miasta Lublin zostali zapoznani ze Standardami
ochrony matoletnich w Strazy Miejskiej Miasta Lublin (zwanymi dalej: Standardami ochrony
matoletnich) i stosujg go podczas pracy z osobami matoletnimi.

Na prosbe Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin kazdy pracownik Strazy
Miejskiej Miasta Lublin oraz stazysta, wolontariusz, praktykant, wyznaczony do pracy
z matoletnimi musi legitymowa¢ sie zaswiadczeniem o niekaralnosci, zaréwno z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru Karnego
rozszerzonego o Kartoteke nieletnich. Weryfikacji dokonuje Komendant Strazy Miejskiej
Miasta Lublin.

Pracownicy Strazy Miejskiej Miasta Lublin w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, potrafig rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich oraz podejmowaé interwencje w przypadku stwierdzenia, ze
dziecko jest osoba doswiadczajgca przemocy.

Rozdziat 1
Podstawowe terminy

§1
llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1) SMML - nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejskg Miasta Lublin;

2) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin:

3) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukohiczenia 18 roku
zycia;

4) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do reprezentacii
i stanowieniu o dziecku w szczegélnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/opiekun prawny);

5) zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
Z opiekundéw dziecka;

6) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje
umozliwiajgca identyfikacje dziecka;



7)

8)

9)

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez opiekundw. Pojecie to obejmuje
przemoc, ktéra zachodzi wtedy, kiedy jedna osoba odnosi sie do drugiej w sposdb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je tgczy:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, bicie, popychanie, szturchanie,
intencjonalne dziatanie majace na celu wyrzadzenie krzywdy dziecka,

b) przemoc psychiczna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé,

c) wykorzystywanie seksualne - doprowadzenie osoby do obcowania ptciowego lub
do poddania sig innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci
poprzez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia;
doprowadzenie matoletniego do obcowania piciowego lub poddania sie innej
czynnos$ci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, naduzywajgc zaufania
lub udzielajgc mu korzy$ci majatkowej lub osobistej, albo jej obietnicy,

d) molestowanie seksualne - to kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym odnoszace sie do pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby, a w szczegdlnosci stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery,

e) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu  odpowiedniego jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego,

f) przemoc réwiesnicza — czyli zachowanie polegajgce na umys$inym tamaniu
pewnych norm spotecznych lub prawnych, polegajace na dziataniu badz
zaniechaniu. Do przemocy réwiesniczej dochodzi w konkretnej grupie dziatajgce;
na okreSlonym obszarze/ w okreslonym miejscu, popetnianej przez
matoletniego/matoletnich w stosunku do innego matoletniego/matoletnich;

pracownik SMML - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w SMML na

podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia w tym rowniez
stazystoéw, wolontariuszy, praktykantow;

osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich - nalezy przez to rozumieé

wyznaczone przez Komendanta odrebnym zarzadzeniem osoby sprawujgce nadzér

nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat 2

Procedury dotyczace kontroli pracownikéw SMML przed dopuszczeniem do zajeé

1

Zz matoletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

§2

Przed nawigzaniem z osobg nowo zatrudniang stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem straznika/pracownika do prowadzenia dziatan profilaktycznych,
Komendant jest zobowigzany do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze o0séb,



w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Do prowadzenia zajeé profilaktycznych z dzie¢mi, osoba poddawana jest weryfikacji
pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko dzieciom. Do takich spotkan
wybiera sie straznikdéw/pracownikéw z odpowiednim podejSciem, umiejetnosciami,
kompetencjami oraz z doswiadczeniem profilaktycznym.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika lub straznika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo przeciwko matoletniemu Komendant strazy niezwlocznie odsuwa taka
osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

Rozdziat 3
Procedury podejmowania dziatan w przypadku uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1.

1.

§3

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

1) dziecko ujawnito pracownikowi SMML fakt krzywdzenia;

2) pracownik SMML zaobserwowat krzywdzenie;

3) dziecko ma na sobie widoczne $lady krzywdzenia (np. liczne zadrapania,
zasinienia, niezagojone zabrudzone rany, uszkodzenia ciata wskazujgce na
dziatanie os6b trzecich), a zapytane odpowiada niespdjnie ilub chaotycznie
lub/i popada w zakitopotanie badz wystepujg inne okolicznosci/symptomy mogace
wskazywaé na przemoc lub zaniedbanie (nieadekwatne ubranie do pory roku lub
pogody, insekty, demonstracja zachowarn seksualnych nieadekwatnych do
wieku);

4) pracownik SMML zaobserwowat niepokojgce zachowania osoby dorostej
(opiekuna) lub innej osoby matoletniej w stosunku do dziecka jednoznacznie
wskazujgce na krzywdzenie dziecka;

5) opiekun dziecka lub osoba trzecia zgtosit fakt krzywdzenia dziecka pracownikowi
SMML.

Wszyscy pracownicy SMML, ktérzy w ramach wykonywanych zadan powzigli

informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzani do nie ujawniania tych informac;ji

osobom trzecim, za wyjatkiem pracownikéw uprawnionych instytucji w ramach
dziatan interwencyjnych.

§4

W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka podejmuje

sie nastepujgce dziatania:

1) osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przyjmuje zgtoszenie
o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i sporzadza notatke;



2) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia Policje oraz
opiekundw dziecka;

3) w przypadku, gdy matoletni ma obrazenia przeprowadza go razem z opiekunem
do miejsca udzielania pomocy;

4) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w czasie spotkania
Z grupa;

5) dba o to, aby opiekunowie dziecka prawni znali obowigzujgce w SMML Standardy
ochrony matoletnich;

6) zacheca opiekundw dziecka do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich;

7) pozostali pracownicy SMML reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace
zachowania, ktérych mogg by¢ $Swiadkami oraz zgtaszajg obserwowane
niepokojace sygnaty opiekunowi/om grupy lub kierownictwu SMML.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy

domowej:

1) przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i sporzgdzenie notatki
stuzbowej;

2) pracownik SMML informuje o zdarzeniu bezposredniego przetozonego (jesli
wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy);

3) jezeli stan dziecka wskazuje na bezpoSrednie zagrozenie jego zdrowia i zycia
nalezy wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych);

4) Komendant pisemnie informuje odpowiednie instytucje.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika SMML:

1) osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego zgtasza fakt osobie
odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich;

2) osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich zajmuje sie zbadaniem
sprawy (rozmawia z dzieckiem w obecnosci opiekuna dziecka, rozmawia
z pracownikiem SMML na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmawia z innymi
pracownikami strazy na temat zdarzenia, prowadzi obserwacje);

3) Komendant po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogoélnego powiadamiajac Policje i/lub
Prokurature;

4) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie
dziecka osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich sporzadza
notatke i w uzgodnieniu z Komendantem powiadamia stosowne instytucje.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w SMML przez rodzica lub

petnoletniego cztonka rodziny innego dziecka:

1) Swiadek krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
dziecka zgtasza fakt opiekunowi lub pracownikowi SMML;

2) pracownik SMML i opiekun przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia i informujg 0 mozliwych sposobach rozwigzania
sytuaciji;

3) o zdarzeniu i przeprowadzonej rozmowie informujg opiekunéw dziecka;

4) poszkodowanemu matoletniemu udzielajg wsparcia;

5) pracownik SMML sporzadza notatke;

6) Komendant powiadamia o fakcie Policje.



5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow:

1) pracownik SMML ma obowigzek natychmiast reagowaé¢ na wszelkie akty agresji
i przemocy;

2) pracownik SMML razem z opiekunem grupy przeprowadzaja rozmowe z ofiarg
i sprawca przemocy, naktaniaja sprawce do przeprosin i zadoséuczynienia;

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik SMML wzywa
Pogotowie Ratunkowe i dopilnowuje powiadomienia opiekunow dziecka przez
opiekuna grupy;

4) jezeli akty agresji powtarzajg sie¢ pracownik SMML i opiekun grupy
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem o szczegétach zdarzen
(9dzie i kiedy majg miejsce, jaka jest ich czestotliwos¢ itp.), rozmawiaja
ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami;

5) dziecku bedacemu ofiarg przemocy zapewniajg wsparcie psychiczne zgodnie
Z jego potrzebami;

6) nad matoletnim sprawcg przemocy sprawuije sie statg opieke i kontrole;

7) jezeli wymaga tego sytuacja pracownik SMML razem z opiekunem grupy
z matoletnimi $wiadkami zdarzenia omawia przebieg ktadac nacisk na to, jak
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach i prawidtowo reagowac¢ na krzywdzenie, komu
zgtaszac sytuacje w ktorych dochodzi do takiego zdarzenia;

8)—jezeli sprawca agresji/przemocy jest nieznany, opiekun, pracownik SMML,
po rozpoznaniu sprawy informuje opiekunéw dziecka (poszkodowanego)
o zdarzeniu i o mozliwosci zawiadomienia Policji.

Rozdziatl 4
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§5

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na ogolnie przyjetych zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik SMML posiada pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z kiérym ma obowigzek zachowania ich w tajemnicy.

3. Udostepnianie danych dziecka w ramach dziatan interwencyjnych w zwigzku
z podejrzeniem lub ujawnieniem krzywdzenia dziecka, nastepuje za zgodg osoby
odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie siedziby SMML (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
opiekundéw dziecka.

5—Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza - zgoda opiekunéw dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat §
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie



1.

§6

Rozwigzania w zakresie ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie, obowigzujgce w SMML bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Matoletni nie majg dostepu do Internetu na urzadzeniach, ktére stanowig
wyposazenie SMML.

W sytuacji korzystania z dostepu do Internetu pod nadzorem pracownika SMMLma
on obowigzek poinformowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
zZ sieci, a opiekun grupy czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z dostepu podczas
zajed.

Rozdziat 6

Wytyczne dotyczace bezpiecznych relacji pracownikéw SMML z matoletnimi;

zachowania niedozwolone

§7

Zasady bezpiecznych relacji pracownik SMML - dziecko:

1) pracownicy SMML w kontaktach z matoletnimi powinni uwzgledniaé¢ poziom ich
rozwoju emocjonalnego oraz intelektualnego, a w przypadkach, gdy matoletni jest
osobg z niepetnosprawnoscig lub osobg ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi
— mie¢ na uwadze te okolicznosé;

2) relacje pracownik SMML i matoletni nawigzywane podczas zaje¢ edukacyjnych
odbywaja sie na jasnych i klarownych zasadach;

3) pracownicy SMML w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja sie nastepujgcymi
zasadami:

a) utrzymanie profesjonalnej relacji dorosty — dziecko (pracownik SMML szanuje
dziecko, uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, zwraca sie do dziecka
jezykiem zrozumiatym),

b) wyznaczanie jasnych granic zachowania, ustalanie regut i zasad pracy
w grupie, ktére maja zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo podczas przebywania
na terenie siedziby SMML i korzystania z udostepnionego sprzetu oraz
konsekwentne ich przestrzeganie;

c) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji, dostosowujac swéj komunikat
do potrzeb i poziomu intelektualnego dziecka, w tym dziecka
Z niepetnosprawno$cia;

d) réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos$é, status spoteczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad;

e) fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne
potrzeby dziecka w danym momencie tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa,
pomocy czy nauki podczas zajec, instruktazu prawidtowego poruszania sie na
rowerze itp., z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode
z wyjatkiem sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu;



f) w szczegblnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
SMML w celu przerwania zachowania dziecka, ktére zagraza zyciu i zdrowiu
jego samego lub innych osob;

g) jasne okreslanie wymagan i oczekiwarn wobec matoletniego, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozadane (agresja, wulgaryzmy);

h) zapewnienie dziecka o gotowos$ci do pomocy i wsparcia i niezwitoczne
udzielenie tej pomocy gdy dziecko o nig poprosi lub gdy sytuacja tego
wymaga, wg oceny pracownika SMML.

2. Podczas realizacji zadan pracownikowi SMML w relacji z matoletnim zabronione jest

w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, o$mieszanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka;
c) krzyczenie na dziecko, wywolywanie u niego leku;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym;

4) uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;j;

5) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, kierowanie do niego
komentarzy, zartéw, gestéw o charakterze seksualnym oraz udostepnianie tresci
erotycznych i pornograficznych;

6) faworyzowanie/dyskryminowanie ze wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosg, status spoteczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika SMML;

8) proponowanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z dzieckiem lub w jego obecnosci;

9) pracownik SMML nie Kkontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji
z matoletnim.

Rozdziat 6
Zasady udostepniania dzieciom i opiekunom Standardéw ochrony matoletnich do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania oraz monitoring

§8

1. Standardy ochrony maloletnich sg dokumentem ogéinodostepnym dla pracownikéw
SMML, dzieci i ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Strazy Miejskiej miasta Lublin
oraz dostepny na tablicy ogtoszen w siedzibie SMML.

3. Standardy ochrony matoletnich dotycza wszystkich pracownikéw SMML, stazystow,
wolontariuszy i praktykantéw wyznaczonych do pracy z dzieémi.

4. Wszyscy pracownicy SMML podpisujg o$wiadczenie méwigce o zapoznaniu sie
i stosowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich — wzér os$wiadczenia, okresla
zatgcznik do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich. O$wiadczenie podpisujg
rowniez stazysci, wolontariusze i praktykanci wyznaczeni do pracy z dzieémi.



10.

11.

Tworzy sie wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.

Z uwagi na incydentalny kontakt pracownikow SMML z matoletnimi — dalsze kroki

w tym ustalenie planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w zakresie

nie objetym w rozdziale 3 pozostawia sie¢ wiasciwym podmiotom i instytucjom, do

ktorych zostata przekazana sprawa.

Komendant wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich i za

reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw ochrony matoletnich, do ktérej

nalezy:

1) dbato$¢ o udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowe;
SMML oraz na jej terenie, w tym w wersji przyjaznej dla dzieci;

2) przygotowanie pracownikow SMML do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek
zmian w istniejacych Standardach;

3) prowadzenie ewidencji pracownikéw SMML, ktérzy zapoznali sie ze Standardami
ochrony matoletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu
jakichkolwiek zmian w istniejgcych Standardach:

4) przeglad Standardéw ochrony matoletnich w porozumieniu i wspétpracy
z Komendantem, pracownikami SMML, dzieémi i ich opiekunami;

5) monitorowanie, czy w stosowaniu Standardéw ochrony matoletnich pojawiajg sie
trudnosci;

6) prowadzenie rejestru, o ktérym mowa w ust. 5.

Komendant co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow ochrony

matoletnich w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy SMML mogg przekazywaé¢ swoje uwagi, proponowaé zmiany wzgledem

uregulowan zawartych w Standardach ochrony matoletnich do osoby odpowiedzialnej

za te standardy oraz zgtaszaé incydenty naruszania standardéw.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow

ochrony matoletnich osoba odpowiedzialna za te standardy przekazuje

Komendantowi.

Wytypowany pracownik SMML realizujgcy dziatania profilaktyczne, pisemnie

potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami ochrony matoletnich, ktére jest

przechowywane w jego aktach osobowych.




Zatgcznik do Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisana/ny ... (imie  inazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem pt. Standardy ochrony matoletnich, w tym
zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzieémi obowigzujgcym
w Strazy Miejskiej Miasta Lublin, rozumiem tre$é dokumentu i zobowigzuje sie do
jego przestrzegania.






